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Tid och plats 

Måndagen den 6 maj 2019 kl. 13.15-14.30, Hjälmaren, kommunhuset, Vingåker.                               

                      

Deltagare   

Ingegerd Rask, SPF Baggetorp  Robert Skoglund (S), ordf., SN 

Caisa Palm, SPF Baggetorp  Ann-Marie Eriksson (SD), vice ordf., SN 

Verita Rosendahl, PRO Högsjö  Louise Karlsson (SD), SN, §§ 5-6  

Ingegerd Andersson, PRO Högsjö Leif Skeppstedt (S), KS 

Marita Andersson, SPF Gullvivan Hans Jonsson (SD), KS 

Gunnel Malm, SPF Gullvivan  Roger Larsson (M), KS 

Maud Holmström, PRO Vingåker Dag Wallströmer, socialchef 

Ann-Marie Ridell, PRO Vingåker Marlene Mård, nämndsekreterare 

Britt-Marie Lundin, SKPF avd 63    

  

  

           

   

 

                             

 

Paragrafer  1-6 

 
Sekreterare  ………………………………………………………………………………. 

  Marlene Mård 
 

 

Ordförande  ………………………………………………………………………………. 

  Robert Skoglund  
 

 

Justerande  ………………………………………………………………………………. 

  Ann-Marie Ridell 
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KPR § 1                        
 

Godkännande av föredragningslista 

Pensionärsrådets beslut 

1. Pensionärsrådet godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 

 
 

KPR § 2                        
 

Val av justerare 

Pensionärsrådets beslut 

1. Pensionärsrådet utser Ann-Marie Ridell att jämte ordföranden justera protokollet.  

 
 

KPR § 3                        
 

Föregående protokoll 

Genomgång sker av föregående protokoll, protokollet är bifogat i kallelsen.  

 
 

KPR § 4                        
 

Återkoppling från trafikingenjör 

Högsjö belysning fel sida av vägen 

- Det är kommunens ljusanläggning i Högsjö, när man gjorde om belysningen var man tvungen 

att byta sida då ledningarna annars skulle gå för grunt. Man valde då att öka effekten på ljuset 

för att kompensera. Någon ytterligare åtgärd kommer inte göras. Verita Rosendahl från PRO 

Högsjö meddelar de inte är nöjda med aktuell åtgärd.  

 

Busskur i Högsjö 

- Trafikingenjören meddelar att busskuren snart ska sättas upp, väntar bara på att entreprenören 

ska få tid till att göra det.   

 
 

KPR § 5                        
 

Budget 2020 och flerårsplan 2021-2022 

Socialchefen informerar om Budget 2020 och flerårsplan 2021-2022 för Socialnämnden. 

 

2018 hade kommunen som helhet ett negativt resultat och socialnämnden hade ett negativt resultat på 

11 miljoner kr, vilket främst berodde på ökade kostnader inom individ- och familjeomsorgen. Övriga 

nämnder hade överlag ett positivt resultat.  

Kommande budgetförutsättningar är att inga uppräkningar kommer att ske av exempelvis löner och 

ökade hyror etc. Det förväntas heller inga nya statsbidrag. Behovet av särskilt boende och hemtjänst 

kommer öka med 50% fram till år 2032.  
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Det finns totalt sett ett glapp mellan behov och budget inför kommande år på 26 miljoner kr. 2022 är 

detta glapp 51 miljoner kr. Detta motsvarar en skattehöjning på 1,50 kr 2020 och 3 kr 2022.  

 

Åtgärder som socialnämnden har tagit beslut om: 

- Utbildningsstopp. 

- Utreda organisation/ledning. 

- Finansiera tjänster med flyktingschablon. 

- Uppdrag till individ- och familjeomsorgen att sänka kostnader. 

- Telefonkontakt istället för tillsynsbesök inom hemtjänsten. 

- Höja pris för gräsklippning med mera som daglig verksamhet utför. 

- Medresenär istället för ledsagare vid färdtjänst. 

- Brandsäkra möbler istället för sprinklers i korridor på Ekgården. 

- Arbetskläder byts vartannat år istället för varje år. 

- Utreda bemanning i verksamheterna. 

 

Ytterligare konsekvenser inom äldreomsorgen som kan bli aktuella: 

- Helt slopad utbildningsbudget. 

- Stopp för kvalitetsregistren, senior alert, BPSD, Swedem och palliativa registret. 

- Ej genomföra den utökade städning som miljökontoret kräver. 

- Anhörigstöd tas bort. 

- Föreningsbidragen avvecklas. 

- Pensionärs- och Funktionsrättsrådet avvecklas. 

- Sälja Ekgården /Humlegården och införa kooperativ hyresrätt. 

- Lägga ut hela äldreomsorgen på entreprenad. 

- Ställa oss utanför närvårdssamverkan i Sörmland. 

- Gå ur den gemensamma Patientnämnden. 

- Inte kunna öppna fler platser på särskilt boende trots att behov kommer att finnas. 

- Sänka kvalitén på maten för att kompensera ökade råvaru- och personalkostnader. 

- Styra hemtjänstens planering endast mot ekonomisk effektivitet. 

- Ta bort matserveringen på Sävstagården. 

 

Summering: Om alla åtgärder som redovisas vidtas så fattas det ändå 3-4 miljoner kr 2020. 

Socialchefen anser att det måste ske en omfördelning inom kommunen. Dessutom behövs det ökade 

statsbidrag. Dessutom måste man ändå genomföra flertalet av föreslagna åtgärder samt göra en 

skattehöjning, för att hamna inom angiven budgetram.  

 

 
KPR § 6                        
 

Övrigt 

Hemtjänst i Högsjö 

Ann-Marie Ridell frågar hur det går med frågan kring bättre samordning av hemtjänsten i Högsjö, så 

de slipper åka fram och tillbaka. Socialchefen svarar att de jobbar på detta och att det bland annat 

kommer införas nyckelfri hemtjänst, vilket kommer underlätta. 

 

Bostadsbidrag 

Ann-Marie Ridell tar upp möjligheten att söka bostadsbidrag även för de som bor på särskilt boende. 

Socialchefen svarar att de har koll på detta. 
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Personalförsörjning och utbildning 

Caisa Palm tar upp att personer med utländsk bakgrund som ska jobba inom socialnämndens 

verksamheter behöver ha utbildning i svenska för att kunna göra sig förstådda, kopplat till beslutet att 

stoppa all utbildning inom socialförvaltningen.  

 

Socialchefen svarar att man måste hitta andra vägar för att kunna fortsätta ge personalen den 

utbildning de behöver.  

 

Ordföranden uppmanar slutligen alla till att bli språkvänner.  

 

 
 


