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1. Allmant

Sedan 1 januari 2006 géller pensionsavtalet KAP- KL (Kollektivavtalad Pension) for
medarbetare fodda 1985 eller tidigare. Detta pensionsavtal stangs for nyintrdde fran och med
januari 2023 och ersitts av AKAP-KR- se nedan.

Fran 1 januari 2014 géller pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestamd Kollektivavtalad
Pension) for medarbetare fodda 1986 eller senare.

Aldre pensionsavtal giller fortfarande i enskilda fall och pa grund av sirskilda omstindigheter.

SKR har med OFR, Svenska Kommunalarbetareforbundet och Akademiker-Alliansen den 20
december 2021 triffat en 6verenskommelse om tilldgg och dndringar i AKAP-KL samt vissa
foljdéndringar i KAP-KL. De villkorséndringar som foljer av 6verenskommelsen trider i kraft 1
januari 2023. Samtidigt byter AKAP-KL namn till AKAP-KR.

AKAP-KR blir fran den 1 januari 2023 det enda framét géllande pensionsavtalet for alla

medarbetare inom kommuner och regioner.

I och med denna dverenskommelse stings intrdde till det delvis forménsbestimda avtalet KAP-
KL.

Bestdmmelserna i pensionsavtalen ér i vissa delar dispositiva, vilket innebér att de géller om
inget annat avtalats. Det ger utrymme for lokala och individuella 6verenskommelser.

Pensionspolicyn beskriver det Vingakers kommun beslutat ska gélla i specifika pensionsfragor.

1.1 Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gdng per mandatperiod.

1.2 Beslutsordning

Kommunfullmaiktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsens dr pensionsmyndighet avseende fortroendevaldas pensionsvillkor samt
hogsta instans géllande medarbetares pensionsvillkor.

HR chefen beslutar inom riktlinjerna enligt pensionspolicyn. Ovriga pensionsfragor beslutas
enligt gillande delegationsordning. HR enheten beslutar i 16pande drenden.
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2. Pension till medarbetare

2.1 Sarskild avtalspension enligt
overenskommelse

Med sérskild avtalspension avses pension fore 65 ar. Sarskild avtalspension ar ett av flera
alternativ som kommunen kan anvinda vid 6vertalighet, omorganisationer eller 1 annat sarskilt
fall efter individuell provning. Sérskild avtalspension &r ingen réattighet for den enskilde.

I den man kommunen finner det ldmpligt att bevilja sirskild avtalspension sker detta enligt vad
som anges i kollektivavtalet for KAP-KL och AKAP-KR.

2.2 Riktlinjer for beviljande av hel sarskild
avtalspension

Sarskild avtalspension kan beviljas medarbetare som har fyllt 63 ar och som har minst 10 ars
sammanhéngande anstéllningstid i kommunen i direkt anslutning till avgangen. Undantag fran
ovan kvalitativa krav kan i undantagsfall beslutas av Pensionsmyndigheten.

Arbetstagaren &r skyldig enligt arbetsgivarens anvisningar, att ldmna de uppgifter om
samordningsbara ersittningar, inkomster, oavlonat arbete med mera, som behdvs for berdkning

av pension.

Sarskild avtalspension kan paverka allmén pension, socialforsékringar och avtalsforsakringar.
Kommunen utger inte ndgon kompensation for detta.

2.3 Minskad arbetstid for aldre medarbetare
enligt modellen 80-90-100

I syfte att vara en attraktiv arbetsgivare och stédja arbetslinjen och dirmed 6ka forutsdttningarna
for dldre medarbetare att arbeta fram till gillande LAS élder, erbjuder kommunen dldre
medarbetare minskad arbetstid fram till den manaden innan medarbetaren uppnér gillande LAS

alder.
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2.4 Riktlinjer for minskad arbetstid

Mojligheten géller endast tills vidare anstéllda som fyllt 64 ar och som har minst 10 érs

sammanhéngande anstéllningstid i kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen.

Arbetstiden minskas med 20 procentenheter av befintlig sysselséttningsgrad. For att kommunen i
egenskap av arbetsgivare ska kunna erbjuda ett arbete dr den lédgsta tillatna sysselséttningsgraden
efter omregleringen 50 procent av heltid.

L6n minskas med 10 procent av tidigare 16n. Det fortsatta tjanstepensionsintjanandet behalls
ofordndrat. Som pensionsgrundande 16n for tjénstepensionen tillgodoréknas den fasta ménadslon
som géllde fore arbetstidsminskningen. Denna 16n foréndras procentuellt med faktiska
16nedkningar.

Mgjligheten géller till och med manaden fore gillande LAS alder.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstdllningen permanent. Den anstéllde ska sa
langt det dr mgjligt behélla tidigare arbetsuppgifter men i mindre omfattning.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allménna pension, sjukpenning,
erséttning fran avtalsforsékringarna med mera eftersom den kontanta l6nen blir lagre.

Kommunen utger ingen kompensation for detta.

For att atgiardens syfte inte ska forfelas, far den anstéllde inte ta annat arbete samtidigt som
arbetstiden i kommunen minskas utan att forst fi detta godként av HR chef.

Om en arbetstagare med minskad arbetstid, utfor arbete utan erséttning eller mot 1ag erséttning,
eller far annan ersittning dn forvarvsinkomst frin kommunen, kan arbetsgivaren besluta att
tjénstepensionsintjinandet ska ske i relation till den nya légre sysselsittningsgraden.

Arbetstagaren ar skyldig att, enligt arbetsgivarens anvisningar, lamna de uppgifter om
samordningsbara ersittningar, inkomster, oavlonat arbete med mera, som behovs for att berdkna
tjénstepensionsintjdnandet.

2.5 Utbetalning av avgangsvederlag

I syfte att 16sa olika personalfragor kan kommunen utge ett avgangsvederlag. Avgangsvederlaget
kan, efter individuell provning, utbetalas som ett engangsbelopp.

For medarbetare som beviljats avgéngsvederlag kan dverenskommelse i stillet triaffas om
inbetalning till en tjdnstepensionsforsékring. Valet om tjdnstepensionsforsékring maste goras
innan avtal om avgéngsvederlag traffas. Mojligheten géller hela eller delar av avgéngsvederlaget.
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Vid inbetalning till tjanstepensionsforsikring sker det till den aktiva avgiftsbestdmda
tjanstepensionsforsiakringen. Inbetalningen 6kas med ett tilliggsbelopp som motsvarar skillnaden
mellan sociala avgifter och sirskild 16neskatt.

2.6 Lonevaxling till pension

I syfte att vara en flexibel och attraktiv arbetsgivare erbjuder kommunen tillsvidare anstéllda att
l16nevixla. Mojligheten géller till och med ménaden innan medarbetaren fyller 66 &r.

Lonevixling innebér att den anstéllde gor ett frivilligt bruttoloneavstaende till formén for ett

extra pensionssparande.

2.7 Riktlinjer for lonevaxling

Loneviéxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Medarbetare som lonevéxlar far darfor
ett tilliggsbelopp pé for ndrvarande 6 procent av det véxlande beloppet. Tilldgget bestar av
skillnaden mellan sociala avgifter och sdrskild 16neskatt.

Exempel: For en anstélld som minskar sin bruttoléon med 1 000 kronor, uppgar premien till 1 060
kronor.

Kostnadsneutraliteten innebér dven att I6nevéxlingen inte ska péverka den anstélldes ordinarie

tjénstepension. Bruttolonen fore véxling ska darfor vara pensionsgrundande.
Vid 16nedversyn ska den ovéxlade bruttolonen anvéndas som utgangspunkt.

Medarbetaren kan dndra/anméla om 16nevéaxling en gang per kalenderar i samband med
l6nerevision dock senast 31 augusti. Vid nyanstéllning ska anmélan ske inom tre ménader.

Andring/anmélan giller frin och med november ménad.

Lonevéxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och medarbetaren. Avtalet
kan sdgas upp av medarbetaren eller kommunen med omedelbar verkan om forutséttningarna for

l6neviaxlingserbjudandet fordndras pa grund av dndringar i lag eller centrala kollektivavtal.

Loneviéxling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet fran. Om
det inte gér att gora ett avdrag, till exempel vid sjukdom, foréldraledighet eller tjansteledighet,
gors ett uppehall i Ionevaxlingen.

Léagsta belopp att 16nevéxla dr 500 kronor per manad. Maximalt far 20 procent av bruttolonen
véxlas per ménad. Medarbetaren véljer sjalv om beloppet ska sparas i traditionell forsdkring eller
fondforsékring och om forsékringen ska tecknas med aterbetalningsskydd.

Forsékringsbolag anvisas av kommunen.

Loneviéxlingen kan paverka medarbetarens allminna pension, socialforsékringar och
avtalsforsakringar. Kommunen utger inte nagon kompensation for detta. Darav ges en
4
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rekommendation att om arsinkomsten efter Ilonevaxlingen understiger 8,07 inkomstbasbelopp,
ska 16nevaxling ej ske.
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3. Information om pensionsformaner

Enligt KAP-KL och AKAP-KR ska arbetsgivaren fortlopande informera medarbetarna om hans eller
hennes pensionsforméner.

Genom Rankan far medarbetare arlig information om de intjinade pensionsforménerna.
Pensionsinformationen kan hamtas Vingakers kommuns intranét och under ”’Mina sidor”. Bank-ID kravs
for inloggning.

Vad giller information om den avgiftsbestimda dlderspensionen fér respektive medarbetare ocksa
information fran det forsékringsbolag som valts.

Kommunens medarbetare som ska vélja forsakringsbolag, vid nyanstillning, fér den avgiftsbestimda
alderspensionen far information och valblankett av Pensionsvalet PV AB.

3.1 Pensionsavgang

Medarbetare som planerar att avgéd med pension ska ldmna skriftlig ansokan om detta till ndrmaste chef
senast tre ménader fore planerad pensionsavgéng. I god tid innan pensionsavgéngen informeras den

anstéllde skriftligen om pensionsbeloppets storlek.

For begédran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension och information om pensionsférménens

storlek, ska den anstéllde vinda sig till det forsékringsbolag som valts.

Ansokan om allmén pension kan goras pd www.pensionsmyndigheten.se

3.2 Information om lonevaxling

Kommunen tillhandahaller information om loneviaxling.

3.3 Individuell information

Medarbetare som erbjuds sérskild avtalspension, kommer att tillhandahéllas information av

kommunen.



